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1. GENERALITATI

1.1. Consideratii generale

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare a 372 tineri NEETs someri
cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Publice de Ocupare din regiunea Sud
Muntenia, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi rromi si din mediu rural.

Activitatile proiectul isi propune imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a tuturor
celor 372 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vizati de proiect (din
care cel putin 164 isi vor gasi un loc de munca) si de calificare a acestora (din care cel putin 266 tineri
vor participa la cursuri de formare). Activitatile proiectul se inscrie in Axa Prioritara 1 Initiativa
,Locuri de munca pentru tineri”’, Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de
calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii: 8.ii
Integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor(FSE) , in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a programului “Garantiei pentru tineret”,
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiuni eligibile;

CONTRIBUTIAPROIECTULUI LAREALIZAREA OBIECTIVULUI SPECIFIC AL POCU 2014-
2020: Prin obiectivul sau general, proiectul raspunde prioritatilor de investitii, obiectivelor si
actiunilor asumate de catre Romania in cadrul POCU, respectiv valorizarea capitalului uman, ca
resursa pentru o dezvoltare sustenabila in viitor. Prin masurile sale integrate, proiectul genereaza
oportunitati de crestere a ocuparii pentru 372 de tineri NEETSs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29
ani inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunea Sud Muntenia, precum si de imbunatatire a
competentelor acestora prin:

—  furnizarea de servicii de informare si promovare a activitatilor proiectului si a necesitatii si
importantei formarii profesionale, precum si a ocuparii (inclusiv a ocuparii pe cont propriu);

—  furnizarea de servicii de indrumare si inregistrare la SPO in vederea profilarii acestora de catre
expertii AJOFM din judetul de reseinta al persoanelor vizate;

—  furnizarea de servicii de orientare in cariera si mediere pe piata pentru toate cele 372 persoane
incluse in grupul tinta vizat de proiect;

—  furnizarea de servicii specializate de mediere si plasare pe piata muncii;

—  furnizarea de servicii de dezvoltare a antreprenoriatului pentru 42 de persoane vizate de proiect
(formare profesionala antreprenoriala, servicii de consiliere si asistenta in vederea elaborarii
unui plan de afaceri, organizarea unui concurs de planuri de afaceri si selectarea celor mai bune
9 dintre acestea in vederea finantarii cu sume de pana la 25.000 euro, consiliere si indrumare
pentru infiintarea si functionarea societatilor comerciale pentru cele 9 planuri de afaceri
selectate in cadrul concursului, servicii de monitorizare in vederea demararii activitatii si
dezvoltarii afacerii pentru cele 9 planuri de afaceri selectate timp de 12 luni, monitorizare si
mentorat pe o0 perioada de 6 luni dupa etapa de implementare pentru cele 9 planuri de afaceri in
perioada de sustenabilitate a acestora).

—  furnizarea de servicii de formare profesionala autorizata in ocupatii/meserii solicitate pe piata
fortei de munca locala si/sau regionala si/sau nationala pentru 224 persoane din grupul tinta
vizat de proiect;

1.2. Baza legala

Prezenta schema este elaborata in conformitate cu:

a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287 din
25.02.2015, cu modificérile si completarile ulterioare;



b. Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

c. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile
sicompletdrile ulterioare;

e. Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele
finantate Tn cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri structurale europene in cadrul
Programului Operational Capital Uman.

1.3. Domeniul de aplicare

Prezenta schema de ajutor de minimis se aplica:

a) Tntreprinderilor sprijinite Tn cadrul obiectivului specific 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETS
someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile si Obiectivul specific 2.2 Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
prin apelul “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”.

Codurile CAEN eligibile pentru inscrierea planului de afaceri Tn Concurs sunt aferente sectoarelor
economice.

Prezenta schema de ajutor de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfdsoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului dinll decembrie 2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care 1si desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea
Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoard activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:
(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;
(ii) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrald catre producatori
primari.
d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functiondrii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.



1.4. Grupul tinta al proiectului

Tn cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, grupul tinta eligibil va cuprinde exclusiv tineri
NEETSs someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartindnd minoritatii roma, cu varsta intre
16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in Regiunea Sud Muntenia, inregistrati si profilati in prealabil
de catre Serviciul public de ocupare. Pentru a fi eligibil in grupul tinta, la data intrarii in operatiune,
o0 persoana trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

. Sa fie tanar NEETSs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;
. Sa fie inregistrat si profilat de SPO;
. Sa aiba domiciliul sau resedinta in Regiunea Sud Muntenia.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul
tinta sau prin atasarea de documente doveditoare.

Tinerii NEETs someri inregistrati la SPO, respectiv AJOFM beneficiaza de servicii de informare si
consiliere profesionala, oferite de Serviciul public de ocupare — SPO, care includ obligatoriu si
profilarea acestora, in urma careia tinerii NEETs sunt incadrati in una din urmatoarele categorii, din
punct de vedere al ocupabilitatii:

v Nivelul A - usor ocupabil Apartenenta la mediul rural va fi dovedita cu documente care
. . . sa ateste rezidenta. Apartenenta la grupul etnic va fi asumata
v Nivelul B - mediu ocupabil prin acordarea unei Declaratii pe propria raspundere.
v Nivelul C - greu ocupabil Apartenenta la una dintre categoriile de profilare va fi
i . demonstrata cu profilul furnizat de AJOFM, rezultat in urma
v Nivelul D - foarte greu ocupabil parcurgerii procedurii de profilare

Avria de recrutare a grupului tinta cuprinde: Regiunea Sud Muntenia, cu cele 7 judete: Arges, Prahova,
Dambovita, lalomita, Calarasi, Giurgiu si Teleorman. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul
tintd pentru infiintarea de afaceri este pentru 42 tineri NEETS cu varsta intre 16 si 29 de ani, cu
domiciliul sau rezidenta in Regiunea Sud Muntenia. Aceasta activitate se va organiza exclusiv pentru
tinerii NEETS cu nivel de ocupabilitate A "usor ocupabil”.

1.5. Prezentarea elementelor principale ale Activititii 5: Sustinerea antreprenoriatului,
inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Prezenta Metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri reprezintd suportul pe baza caruia se
va organiza Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,TIME FOR NEETS”. 42 de tineri
vor beneficia de sprijin pentru dezvoltarea de abilitati si competente antreprenoriale, astfel incat sa-
si dezvolte propriile afaceri — grup tinta realizat prin Activitatea 5. Sustinerea antreprenoriatului,
inclusiv a ocuparii pe cont-propriu.

Metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri se refera la urmatoarele subactivitati:
o Subactivitatea 5.1. Organizarea si desfasurarea de cursuri de competente antreprenoriale

In cadrul acestei subactivitati s-au stabilit si organizat cele 3 grupe de curs in functie de ritmul
inscrierii GT in cadrul proiectului, Grupele au fost alcatuite din maxim 14 persoane. Durata
trainingului in domeniul antreprenorial a fost de 72 de ore, acesta desfasurandu-se intre luna 1 si 3 de
implementare.

Cursurile de antreprenoriat au avut in vedere dezvoltarea abilitatilor si competentelor manageriale,
financiare si de marketing ale persoanelor interesate in crearea de afaceri locale. In cadrul cursului,
participantii au avut posibilitatea de a intelege mecanismele de derulare a activitatilor in cadrul
societatilor pe care le vor gestiona. Cursul a continut inclusiv componenta de dezvoltare a unor



planuri de afaceri, care ulterior vor fi sustinute in cadrul examenului de absolvire. Persoanele
participante la cursuri au fost selectate din randul grupului tinta pe baza unui formular de inscriere.

Programul de pregatire a inclus urmatoarele componente: programare activitati; alocare resurse
umane, materiale, financiare si incadrarea lor in timp; activitatile specifice infiintarii unei firme;
actele necesare pre-inregistrare, actele necesare dosarului de inregistrare si autorizare a functionarii
firmei (studierea unui model de dosar); institutiile implicate in aceasta etapa de inceput; modele de
afaceri; schite de plan de afaceri necesar in vederea demararii si infiintarii firmei; specificul unei
afaceri; comportamente de succes in antreprenoriat; strategii antreprenoriale; management financiar;
elemente de gestiune financiara in antreprenoriat; managementul operatiunilor de antreprenoriat;
gestiunea financiara: analiza cost-beneficiu, cash flow si bugetul de cheltuieli a unui proiect de tip
startup; strategia de marketing a firmei de tip start-up; etapele si instrumentele unui proces de vanzari;
metode de identificare a clientilor; crowdfunding; credite bancare; finantari din fonduri europene,
minimis; integrarea conceptelor de calitate; comportament prietenos fata de mediu si respectarea
principiului dezvoltarii durabile.

Participantii au elaborat sub indrumarea trainerilor un plan de afaceri, pornind de la propria idee de
afaceri. Prin aceasta etapa este vizat transferul de bune practici catre persoanele cu initiative
antreprenoriale.

La finalul cursului, participantii au sustinut examinarea ANC pentru obtinerea certificatului de
absolvire. Examinarea a cuprins o proba teoretica de tip test grila prin care s-au verificat cunostintele
teoretice si 0 proba practica ce a constat in elaborarea si sustinerea planului de afaceri.

La finalul intregului program de formare profesionala antreprenoriala, au fost previzionate
urmatoarele rezultate: 3 examene ANC sustinute, 95% persoane promovate, 40 de planuri de afaceri
elaborate in cadrul programului de formare antreprenoriala, 40 persoane certificate - 95% din totalul
grupului tinta.

. Subactivitatea 5.2. Acordarea de consultanta pentru elaborarea planului de afaceri

Fiecare absolvent al cursurilor de competente antreprenoriale care a dorit sa participe la concursul de
planuri de afaceri, a primit consultanta in vederea dezvoltarii ideii de afacerem sprijinindu-i sa
realizeze o analiza cat mai detaliata a firmei, a produsului si/ sau a serviciului nou creat; piata
estimata; politicile de marketing urmarite (referitor la prep, promovare, distributie); metodele de
productie utilizate; aspectele financiare aferente viitoarei afaceri (incluzand venitul estimat,
investipiile necesare si recuperarea acestora, profitul urmarit etc.).

Astfel fiecare beneficiar a parcurs urmatoarele impreuna cu consultantul urmatoarele etape:
a)  Definirea afacerii
b)  Stabilirea obiectivelor afacerii
c)  Analiza situapiei existente a mediului de afaceri
d)  Elaborarea strategiilor firmei
e)  Elaborarea previziunilor financiare si bugetare
) Redactarea planului de afaceri
g)  Revizuirea si pinerea sub control a elementelor planificarii

In vederea structurarii planului de afaceri serviciile de consiliere/consultanta/mentorat s-au concentrat
pe urmatoarele componente:

- Managementul afacerii - aspecte de legalitate fiscal; alegerea formei optime de impozitare;
inregistrare sau neinregistrare cu scop TVA,; organigrama; fluxurile activitatilor
productie/prestari servicii; aprovizionare/desfacere/; responsabilitati/atributii; fise de post;



asigurarea resurselor pentru derularea activitatiilor; resurse umane, angajarea de personal,
derularea interviurilor de angajare, necesar de forta de munca; externalizarea unor activitati;

- Resurse materiale: aprovizionare cu materie prima, modalitati de contractare, depozitare;

- Resurse financiare - obtinerea de surse alternative de finantare (credite bancare, credit
furnizor /comercial), folosirea instrumentelor financiare (OP, bilet la ordin, cec si folosirea
acestora in procesul de atragere surse financiare);

- Marketing - politica de produs, lansare de noi produse, promovarea produsului si a firmei,
vanzarea produselor si serviciilor, activitati specifice de promovare (public relation si reclama
publicitate);

- Management financiar/consultanta financiar-contabila - Controlul activitatilor repartizarea
rezultatelor financiare: - evidenta contabila, analiza financiara, politica de investitii, bugetul
de venitul si cheltuieli, Cash flow. Totodata consultantul va furniza informatii cu privire la
procedura de infiintare a intreprinderilor si de operationalizare a acestora pentru a-i pregati pe
beneficiari in eventualitatea castigarii concursului.

. Subactivitatea 5.3. Organizarea unui concurs de planuri de afaceri pentru selectarea a 9 de
planuri de afaceri care sa fie subvenpionate din bugetul proiectului

Organizarea si desfasurarea concursului planurilor de afaceri au la baza principiile egalitatii de sansa
si al nediscriminarii. Astfel, se vor putea inscrie persoanele ce au absolvit programul de formare, ce
respecta cond metodologiei, indiferent de rasa, gen, nationalitate, etnie, limba, religie, orientare
sexuala, categorie sociala, dizabilitate sau orice alt criteriu care poate duce la discriminare.

Formatul planurilor de afaceri a fost prezentat in detaliu in cadrul cursurilor. Dupa finalizarea
cursului, fiecare participant va avea la dispozitie 2 saptamani de la data sustinerii/promovarii
examenului, pentru dezvoltarea planului de afaceri si inscrierea lui in concurs. Deci, perioada de
dezvoltare a planului de afaceri va fi aceeasi pentru toti participantii la curs, independent de dinamica
desfasurarii acestora, astfel incat sa asiguram cond egale si echidistante tuturor participantilor.

Depunere online: Planul de afaceri, anexele-formular completate conform Metodologiei de evaluare
si selectie PA si alte documente solicitate pentru concursul idei de afaceri constituie Dosarul planului
de afaceri. Planurile se vor depune online prin completarea sectiunilor predefinite pe platforma
proiectului. Platforma online creata pentru depunerea online a dosarelor de candidatura in concursul,
va mijloci evaluarea si selectia planurilor de afaceri depuse in concurs, actionand ca o interfata intre
membrii GT, echipa de proiect si membrii comisiei de evaluare si are cel putin urmatoarele functii:

v" Planul de afaceri se depune online din contul creat prin intermediul formarului de trimitere. Pe
site-ul proiectului, pe pagina principala este un buton care te redirectioneaza spre sectiunea de
log in. Daca nu este cont creat, pentru a te loga exista posibilitatea de inregistrare.

v Dupa logare, pentru a intra in cont sunt alte 3 butoane (date cont, documentatie si depundere).
Daca se acceseaza butonul de depunere se va redirectiona catre un formular de depunere. In
formular trebuie introduse datele personale si incarcat planul de afaceri. Dupa apasarea
butonului trimitere, beneficiarul va primi un mesaj de confirmare ca operatiunea a fost un
succes.

v De asemenea, va primi si pe mail-ul pe care I-a introdus in formular o confirmare, impreuna cu
numarul de inregistrare primit si planul pe care I-a depus. Notificari pe adresa de email primeste
si in momentul in care isi creaza contul, il sterge sau aduce modificari la el. De asemenea, exista
un buton de download a documentatiei (trebuie doar incarcata).

v Toate planurile de afaceri ajung pe adresa special creata (contact@time4neets.ro). Dupa
depunere, echipa de proiect poate observa ce anume a incarcat beneficiarul, primeste si
beneficiarul ce a trimis, plus numarul de inregistrare.



Calcularea punctajului planului de afaceri se face in timp real si transparent conform grilei de evaluare
anexate planului de afaceri.

In momentul salvarii si trimiterii planului de afaceri online, aplicatia electronica va genera automat
beneficiarului un mesaj cu numarul de inregistrare al aplicatiei, punctajul obtinut, iar o copie a
planului de afaceri incarcat si numarul de inregistrare vor ajunge automat pe adresa sa de email.

Intreaga procedura va fi implementata aplicata si monitorizata de catre Responsabil activitati IT GT.

Selectia planurilor de afaceri va fi rezultatul unui proces decizional transparent, echidistant, obiectiv,
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederiilor si conditiilor impuse de metodologia selectie planuri.

Evaluarea planurilor de afaceri se va face prin intermediul platformei, de catre comisia de evaluare
formata din reprezentanti ai mediului de afaceri si patronate din regiunea SM, care sa identifice
potentialul de dezvoltare al ideii de afacere, sa evalueze strategia si metodele de punere in practica a
planului de afacere.

Anuntul intentiei privind selectia comisiei va fi postat pe site de catre Responsabil activitati IT GT,
iar analiza documentelor transmise de persoanele interesate va fi facuta de o comisie formata din:
Manager Proiect, Coordonator P1, P2,

Planurile de afaceri supuse selectiei vor include:

a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate, indicatori);

b) analiza SWOT a afacerii;

c) schema organizatorica si politica de resurse umane;

d) descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor ce fac obiectul afacerii;

e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;

f) strategia de marketing;

g) proiectii financiare privind afacerea.
Evaluarea planurilor se va face etapizat, in baza unor grile de evaluare, cu respectarea principiilor
stabilite prin Schema de minimis, dupa cum urmeaza:
a) Evaluare administrativa — prima etapa

Comisia de evaluare si selectie - Juriul se va intruni dupa depunerea planurilor de afaceri, iar expertii
GT vor face periodic verificarea eligibilitatii administrative a planurilor conform graficului stabilit
de catre parteneri.

Planurile de afaceri care contin cererea pentru ajutor de minimis si alte documente solicitate prin
metodologie se vor distribui in mod aleator catre membrii Comisiei de evaluare si selectie.

Se verifica eligibilitatea dosarelor depuse, din punct de vedere administrativ (existenta documentelor
si anexelor obligatorii conform Grilei de verificare a eligibilitatii administrative - Anexa la
Metodologia de evaluare si selectie planuri afacere.

Lista participantilor respinsi in aceasta etapa se va face publica. Planurile de afaceri care sunt admise
in etapa de verificare a eligibilitatii administrative vor fi evaluate de catre membrii Comisiei de
evaluare si selectie.

b) Evaluarea tehnico — financiara — a doua etapa

Planurile de afaceri care sunt admise in etapa a) vor fi evaluate de catre membrii Comisiei de evaluare
si selectie. Evaluatorii vor verifica:

- veridicitatea si coerenta informatiilor inscrise in plan;



- completarea explicita a tuturor campurilor Planului;
- realismul, documentarea si sustenabilitatea Planului;

- legatura dintre activele ce vor fi achizitionate cu fluxul activitatilor pt care se solicita
finantare;

- concordanta intre punctajul obtinut si activitatile propuse in plan.

Daca un solicitant bifeaza, la depunerea planului de afaceri online, un criteriu pt care obtine punctaj
si se constata in urma evaluarii ca nu il indeplineste, evaluatorii vor anula punctajul obtinut pentru
acel criteriu.

Presedintele comisiei, pe baza rapoartelor facute de catre evaluatori, va intocmi lista cu punctajele
finale obtinute. Daca in urma analizei planului de afaceri integral completat se constata neconcordante
sau ca informatiile declarate in plan nu sunt corecte/reale, solicitantul va primi Scrisoare de instiintare
cu noul punctaj obtinut sau de respingere a planului.

Planurile cu punctaj < de 60 puncte vor fi respinse. Participantii respinsi in etapa de evaluare
tehnicofinanciara pot contesta in termen de 1 zi calendaristica de la publicarea listei, completand
formularul Model contestatie - Anexa la metodologie.Eventualele contestatii vor fi rezolvate de
Comisia de evaluare. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va face public. Decizia Comisiei este
definitiva.

Juriul va aplica un mecanism de evaluare/selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele
principii:
- Nu vor fi finantate 2 sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice

sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile propuse vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate
tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare
a proiectului.

- Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;
In selectarea planurilor de afaceri, comisia va respecta urmatoarele conditii:

- Nu vor putea fi selectate pt finantare planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice
enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis asociata acestui program de finantare.

- Vor putea fi selectate pt finantare, exclusiv planuri de afaceri ce vor reflecta realitatea
segmentului de piata vizat si sunt fundamentate tehnic si economic

- lerarhizarea si selectia planurilor de afacere

Dupa stabilirea punctajului final se va realiza ierarhizarea Planurilor, prin completarea unui tabel ce
va contine informatiile necesare selectiei planurilor de afaceri conform criteriilor definite in cererea
de finantare. In selectarea planurilor de afacere se va tine cont de punctajul final calculat anterior.



2. CRITERII DE ELIGIBILITATE

2.1. Conditii de eligibilitate pentru pentru activitati

In cadrul prezentei scheme va fi finantat, conform Ghidului Solicitantului - Conditii specifice
“VIITOR PENTRU TINERII NEETSs I, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020
(POCU 2014-2020), Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri";

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca Prioritatea de investitii; 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii
a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”;

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; Obiectivul Specific 1.2
- Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

2.2. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis

Pot beneficia de ajutorul de minimis intreprinderile constituite conform Legii societatilor nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintdrii si dezvoltarii Intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonatei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, sau conform Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

ey

b) nu deruleazi activititi in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei scheme. In
cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea atat in sectoarele mentionate la Cap. Domeniul
de aplicare,literele a), b) sau ¢), cat si in unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in domeniul
de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplicad ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate
eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace corespunzatoare, precum separarea
activitatilor sau o distinctie intre costuri, cd activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul
de aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

c) valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate Tntreprinderii unice pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000
de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor de marfuri
in contul tertilor sau contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor sau contra
cost desfasoard si alte activitdti, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de euro, in cazul
intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia
prezentarii documentelor contabile care atestd separarea evidentei acestor activitdti sau distinctia intre
costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu
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depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit
si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse nationale si/sau
comunitare.

f) nu este in stare de insolventd, nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu are nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu se
afla intr-o alta situatie similard cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

g) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii
3 ani, de catre nicio instantd de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare in organizatii criminale sau 1n alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene;

1) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

J) este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat;

k) nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a/al
Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or a/al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul
in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta integral
recuperatd, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

Tntreprinderile mentionate mai sus sunt cele care beneficiaza de masurile prevazute la Conditii de
eligibilitate pentru pentru activitati.

2.3. Atributiile administratorul schemei de minimis
Atributiile administratorul schemei de minimis sunt:

a. Identificarea potentialilor beneficiari de ajutor de minimis prin organizarea procedurii de selectare
competitive a planurilor de afaceri ce urmeaza sa fie finantate in conformitate cu Ghidul Solicitantului
- Conditii Specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, cu respectarea prevederilor legale
nationale si comunitare aplicabile. Procedura de selectare a planurilor de afaceri elaborata de
administratorul schemei de minimis va detalia aspectele privind termenul in care se realizeaza
evaluarea, documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului de selectie, conditiile in care este
admisd sau nu completarea documentatiei, termenul de depunere si solutionare a contestatiilor, alte
aspecte relevante.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie de catre administratorul schemei de minimis vor
include minimum urmatoarele elemente:

1. Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate, indicatori);

Analiza SWOT a afacerii

Schema organizatorica si politica de resurse umane;

Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
Analiza pietei de desfacere si a concurentei;

Strategia de marketing;

N o a kDD

Proiectii financiare privind afacerea.
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Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati reprezentanti ai mediului
de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat
pe urmatoarele principii:

o Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal
si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese,
conform legislatiei aplicabile;

e Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute;

e Nu vor fi finantate douda sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

o Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

b. Verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate si de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 si transmiterea documentelor
justificative catre furnizorul schemei de ajutor de minimis pentru validare;

c. Administratorul schemei va verifica daca solicitantul a mai beneficiat de alte ajutoare de stat sau
de minimis pentru aceleasi cheltuieli eligibile.

d. Administratorul schemei va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica faptul ca suma totala
a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe parcursul unei perioade de trei ani fiscali,
inclusiv anul fiscal in curs, fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare, nu depaseste pragul de 200.000 de euro (100.000 de euro pentru intreprinderile care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

e. Semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subventie, in baza carora se acorda
ajutorul de minimis, dupa primirea validarii de la furnizor;

f. Realizarea platii sumelor aferente ajutorului de minimis catre beneficiarii ajutorului de minimis in
confomitate cu planurile de afaceri selectate si cu normele legale aplicabile;

g. Raportarea catre furnizorul de ajutor de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

h. Monitorizarea ajutorului de minimis acordat pe toatd durata contractului de subventie;

i. Monitorizarea respectarii regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis,
respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o
perioada de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni.

J. Pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani
de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste
evidente trebuie sa contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor
impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitdtilor
economice urmatoare:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
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pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate Intreprinderilor care 1si desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea
Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si

comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:
(1) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producdtorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
(i1) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori
primarl.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

2.4. Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis
Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis sunt:

a. Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru implementarea
planului de afaceri selectat, In conditiile respectarii prevederilor prezentei scheme de ajutor de
minimis.

b. Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile
prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii,
inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni de la finalizarea
perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni.

c. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemesi.

d. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului,
inclusiv dobanda aferenta.

e. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de minimis
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei.

f. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea intreprinderii infiintate
pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de implementare a planului de afaceri
selectat pentru finantare. Sustenabilitatea Iintreprinderii este indeplinita doar atunci céand
intreprinderea sprijinita functioneazd minim 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de implementare a
planului de afaceri selectat pentru finantare si asigura mentinerea locurilor de munca in parametrii
asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial). Perioada de sustenabilitate poate fi
contabilizata pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:
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a. Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis.

b. Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,VIITOR
PENTRU TINERII NEETs I”. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de
munca nou-create in numarul si pe durata mentionate la alin. (1) lit. f).

(3) Constituie motive de restituire partiald a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilorefectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social europeansi Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile
ulterioare.

(4) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de
subventie.

(5) Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o declaratie
de eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare la orice alt ajutor
de minimis primit in ultimii 2 ani fiscali anteriori datei de depunere a cererii de finantare, precum si
in anul fiscal curent, pana la depunerea cererii de finantare, respectiv incheierea contractului de
subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea unica.

(6) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de
minimis acordate Tn conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/20122 al Comisiei in limita
plafonului stabilit Tn regulamentul respectiv. Ajutoarele de minimis acordate in conditiile prezentei
scheme pot fi cumulate cu ajutoare de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de
minimis in limita plafonului relevant prevazut la articolul 8 alineatul (2) din prezenta schema.

(7) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de
stat Tn sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate pentru
aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilitdin fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile
n bloc sau printr-o decizie adoptata de ComisiaEuropeana.

(8) Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate de
costuri eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate Tn temeiul unui regulament
de exceptare pe categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

(9) Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de minimis este de
25.000 euro si este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite.

(10) Ajutorul de minimis se va putea acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

a. transa initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat;

b. transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de munca asumat/e
prin planul de afaceri.

Activitdtile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi finantate numai daca
au fost initiate dupa semnarea contractului de finantare incheiat intre furnizorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de antreprenoriat).
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2.5. Criteriile de eligibilitate a planurilor de afaceri si conditiide acordare a ajutorului de
minimis
Planul de afaceri este prezentarea scrisa a ceea ce participantii doresc sa realizeze cu afacerea proprie,

precum si a modului in care intentioneaza sa foloseasca resursele ca sa-si atinga scopurile. Planurile
de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum:

1 AFACEREA Firma

Domeniul de activitate
Obiective

Activitati

Rezultate

Indicatori

Produsul/serviciul
Clientii

Concurenta

2 | PIATA SI CONCURENTA

Segmentul de piata
Strategia de marketing

3 ANALIZA SWOT Avantaje si beneficii
Dezavantaje potentiale si modul de contracarare
Oportunitati

Constrangeri si riscuri

4 CONDUCEREA SI Organizarea si politica de resurse umane

RESURSELE UMANE Conducerea
Personalul
5 FINANTELE Venituri
Cheltuieli

Sursele si utilizarea fondurilor
Previziuni financiare privind afacerea

6 TEMELE ORIZONTALE Egalitate de sanse

Dezvoltare durabila

NN N N N N N N S A N N N I N N N N N Y VW N N NN

2.6. Cheltuieli eligibile aferente proiectului

Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform
MySMIS este urmatoarea:

15



Categorie Subcategorie MySMIS | Descrierea cheltuielii:
MySMIS
Cheltui 11-Cheltmeli en | 32-Chelhueli cu taxe/ Taxe pentru infinrarea de intrepninden®
ki taxe/ abonamente/ cotizany/
eligibile abonamente/ acordur autorizati
directe cotizatn/ necesare pentru
care acordurl’ implementaraa
i;] tri autorizati prolectulu
<ub necesire pentru
incident implementarea
* | protectulu
a
: I - - - - d N -
O | 26-Chelfuieli cu | 159-Subvenii  pentru | |- " fie11 L salarhe personzlulul nou-angajat
minimis subw_gul-' milinfarea .“m;l afacerl | 1) Venituri asimalate salariilor pentru expert
I:u_u.ts&' premil/ | (antreprenoriat) proprii/ cooptati
ajutoare 1.3. Contmbum sociale aferente chelfwmellor
salariale s cheltwehlor asmmlate acestora
{contnbum angajan 51 angajator)
2. Cheltuiell " cu’ deplasarea  personalului
intreprindenilor sprijinite:
2.1 Cheltwieli pentru cazare
2.2 Cheltmeli cu diuma personalului propriu

# Cheltuizla aferent3 taxelor pentru infiimtarea de intreprinderi, efectuatd inaintea semndrii contractului de subventie, se
deconteara catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.

% Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza citre beneficiarii de ajutor
de minimis dupd semnarea contractului de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finant3rii
nerambursabile din fonduwrn europene.
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23 Cheltwel pentru transportul persoanelor
{(inclusiv fransportul efectuat cu mujloacele de
transport in conmm sau taxi, infre gard, autogara
sau port 5 locul delegini on locul de cazare,
precum 31 transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare 51 locul delegin)

24 Taxe =1 asigurini de cilitorie 3l aslgurin
medicale aferente deplasaru

3. Cheltweli aferente diverselor achizipi de
servicil speclalizate, pentru care beneficiarul
ajutorubul de nunimis m are expertiza necesard
4. Cheltweh cu achizinia de active fixe corporale
(altele decat terenun s imobale), obiecte de
mventar, materii prime 51 matenale, mclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare fumctionir infreprindenlor

5. Cheltweli om inchinerea de sedu (inclusiv
depozte), spati pentru desfasurarea diverselor
activititi ale infreprindeni. echipamente, vehicule.
diverse bunumn

6. Cheltmeli de leasing fari achizine (leasing
operational) aferente functionimi intrepnndenlor
(rate de leasing c'peraunnal plifite de intrepnndere
pentru: Echlpameute vehicule, diverse bumun
mobile 51 imobile)

7. Utilitati aferente fimctiondrii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente
finctiondm intreprindenlor

9. Servicii de intrefinere 51 reparare de
echipamente 51 II:I.l_]ICIEi.I.'."E' de transport aferente

functiondr mt’epnndenlnr

10. Arhivare de documente aferente funcnonéni
intreprindenilor

11. Amortizare de active aferente fincnonami
intreprindenlor

12, Cheltmeli financiare 51 jundice (notanale)
aferente functionim mu'el:umdenlor

13. Conectare la retele mformatice aferente
functiondr intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare 51 publicitate aferente
fimenionir intreprinderilor

15. Alte chelhmeh aferente funcpnonam
intreprindenlor

15.1. Prelucrare de date

15.2. intretinere, actualizare s1 dezvoltare de
aplicatii informatice

13.3. Achinitionare de publicatu, cart, reviste de
specialitate relevante pentm operatiune, in format
tipdnt s1/sau electronic

154. CCI]:I.I.'."EE-IT.II:LI brevete, licente. mirci
comerciale, dreptun 51 active simulare

16. Cheltuielile aferente garantillor oferite de
bénci sau alte institutil financiare
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3. ORGANIZAREA SI DERULAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

3.1. Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectie planuri de afaceri ciatre grupul tinta

Pentru asigurarea unei transparente maxime, aceastd metodologie este prezentata incd de la sustinerea
campaniilor de informare si promovare si este abordata cu toti participantii de la cursurile de formare
pentru a se asigura diseminarea acesteia in cadrul cursurilor astfel incat ei sa fie motivati sa elaboreze
un plan de afaceri realist si cat mai bun.

Toate persoancle care fac parte din grupul tintd eligibil al proiectului vor fi informate asupra
prevederilor Schemei de ajutor de minimis si a cerintelor din grilele de verificare eligibilitate si de
evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri, a avantajului prin cresterea punctajului acordat
prin includerea in planul de afaceri de activitati care conduc la promovarea temelor orizontale si
secundare din POCU 2014-2020, a Contractului de subventie si nu in ultimul rand a documentelor
din Dosarul de plan afaceri si a structurii acestora.

3.2. Continutul Dosarului pentru participarea la concursul planuri de afaceri

a) Cerere de inscriere la concursul plan de afaceri — Anexa 1 la prezenta Metodologie. Fiecare
beneficiar care doreste sd participe la concursul de planuri de afaceri trebuie sa completeze
cererea.

b) Copie act identitate

c) Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere cu obligativitatea ca in cazul
desemnarii ca si castigator al concursului, pana la semnarea Contractului de Finantare sa
fie depus la Dosar si Cazierul Judiciar.

d) Certificat de absolvire sau Adeverinta emisa de catre Furnizorul cursurilor de antreprenoriat in
cadrul proiectului

e) Declaratie de eligibilitate - Anexa 2 la prezenta Metodologie;
f)  Planul de afaceri

e Plan afaceri depus in format electronic pe website la adresa
https://www.time4neets.ro/login/ , elaborat de catre participantul la concurs pe baza
structurii solicitate si pusd la dispozitie de catre administratorul schemei de minimis -
Anexa 3 la prezenta Metodologie in termen de 10 zile de la sustinerea testului final de
promovare al Cursului de Competente Antreprenoriale.

« Buget plan de afaceri - Anexa 4 la prezenta Metodologie. Bugetul va fi intocmit de catre
participantul la concurs pe baza informatiilor din planul de afaceri si tindnd cont de
formatul orientativ pus la dispozitie prin prezenta metodologie si a listei orientative de
cheltuieli eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii - Anexa A la prezenta
Metodologie.

e Proiectii financiare — Anexa 5 la prezenta Metodologie.

Toate documentele, cu exceptia Planului de Afaceri, vor fi depuse online pana cel tarziu la data de
25.11.2022, orele 18.00.

3.3.  Comisia de selectie

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din reprezentanti ai mediului de afaceri
si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului. Juriul va avea in vedere aplicarea unui
mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:
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o Transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si nedescriminare, evitarea
conflictului de interese;

e Fiecare persoana din Juriu are datoria si obligatia sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea
deplina a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii
activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau si le faca cunoscute unui tert pe
toata perioada de desfasurare a proiectului;

« Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute;

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

o Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic.

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri realiste precum si pentru
respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie planuri de afaceri, se va constitui
o Comisie de evaluare independenta organizata in Regiunea Sud Muntenia.

Comisia de evaluare si selectie constituitd sub forma unui juriu va fi alcatuita din 3 persoane.

Anuntul intentiei privind selectia comisiei va fi postat pe site-ul proiectului. Analiza documentelor
transmise de persoanele interesate si selectarea membrilor Juriului se va face pe baza de CV-uri si a altor
documente din care rezulta ca au experientd doveditd in antreprenoriat. Analiza acestor documente va fi
facutd de catre o comisie formatd din: Coordonator Proiect (P1) si Expertul informare si consiliere
antreprenoriala (P1).

Anterior inceperii procesului de evaluare planuri de afaceri, pentru respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate fiecare membru al comisiei va semna in acest sens o declaratie pe
propria raspundere - Anexa B la prezenta Metodologie.

Administratorul schemei de antreprenoriat va pune la dispozitia membrilor juriului, cu ocazia Intrunirii o
lista cu beneficiarii ale céror planuri de afaceri au fost declarate eligibile in urma verificarii administrative.

Persoana care se afla intr-0 Situatie de incompatibilitate va solicita inlocuirea sa in termen de 3 zile
calendaristice de la constatare. In acest caz, administratorul schemei de antreprenoriat va proceda la
inlocuirea persoanei in cauza fara a aduce atingere demnitatii persoanei §i drepturilor profesionale si

.....

S-au definit situatiile si aspectele privind incompatibilitatea persoanelor din juriu, cum ar fi:

v’ daca existd imprejurari din care rezultd ca este interesat sub orice forma, el, sau vreo ruda apropiata,
in solutionarea unei cauze, intr-un anumit mod, care l-ar determina, sa fie subiectiv;

v implicare financiara indirecta;

v’ situatia in care existd elemente care conduc si chiar atestd starea de conflict de interese sau
incompatibilitate cum ar fi existenta unui interes personal.
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4. PROCEDURA DE SELECTARE A PLANURILOR DE AFACERI
Descriere succinta a procedurii:

A. Publicarea Metodologiei de selectie, criteriilor de evaluare si a punctajului
- Acestea se publica pe site;

B. Atributiile expertilor in evaluarea si selectia planurilor de afaceri

Atributii Coordonator proiect (P1):

- Stabileste parametrii de derulare a cursurilor de formare, organizeaza si programeaza
grupele de curs;

- Selecteaza membrii comisiei de jurizare si ii convoaca pentru analizarea planurilor de
afaceri;

- Realizeaza metodologia de selectie a planurilor de afaceri pe care o supune aprobarii
membrilor juriului.

- Asigura publicarea rezultatelor si transparenta procesului de selectie.

Atributii Expert informare si consiliere antreprenoriala (P1):

- Realizeaza activitatea de informare a beneficiarilor privind procedura de selectare a
planurilor de afaceri.

- Verifica documentatia dosarului ce contine planul de afacere;

- Are ca obiectiv mentinerea grupului tinta in activitatile proiectului, ajuta beneficiarul
in intelegerea tematicii de curs si in intocmirea planului de afaceri.

- Ofera suport ori de cate ori beneficiarul se afla intr-o situatie dificila fie la solicitarea
directa a beneficiarului, fie la semnalarea problemei de catre lector.

- Consiliaza beneficiarul cu privire la: management general; identificarea de piete de
desfacere; domeniul marketingului; consiliere juridica si achizitii; managementul
resurselor umane; domeniul financiar-bancar.

C. Graficul de derulare a procedurii
Graficul de derulare a procedurii este componenta a Metodologiei de selectie si cuprinde:

Derularea cursului: Competente antreprenoriale

Depunerea dosarului cu Planul de afaceri
= 10 zile lucratoare de la data sustinerii examenului de absolvire

Evaluarea administrativa a dosarului pentru participarea la concursul planuri de afaceri

Publicarea listei cu candidatii acceptati in urma evaluarii administrative

Evaluarea tehnico-economica a planurilor de afaceri

Publicarea rezultatelor evaluarilor

Depunerea contestatiilor (daca este cazul)

Solutionarea contestatiilor

Publicarea rezultatelor finale

Informarea beneficiarilor
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D. Depunerea planurilor de afaceri

Dupa finalizarea fiecarui program de formare profesionald pentru dobandirea competentelor
antreprenoriale si sustinerea examenului de absolvire, participantii care au promovat pot depune
pentru concursul de planuri de afaceri, in termen de 10 zile lucratoare, planul cu ideea lor de afacere
pe care doresc sd o implementeze in cadrul schemei de ajutor de minimis “Time for NEETs”.

Planul de afaceri se depune online din contul creat prin intermediul formarului de trimitere pe
website-ul https://www.time4neets.ro/login/ .

Perioada de dezvoltare a planului de afaceri va fi aceeasi pentru toti participantii la cursuri,
independent de dinamica desfasurarii acestora, astfel incat sa asiguram conditii egale si echidistante
tuturor participantilor.

E. Sectiunile planului de afaceri

Sectiunile planului de afaceri online sunt cele prezentate in Anexa 3 la prezenta metodologie. Toate
documentele si anexele care fac parte din Dosarul de concurs vor fi depuse in format fizic la sediul
administratorului schemei de minimis.

F. Analiza eligibilitatii administrative a planurilor de afaceri

In aceasti etapd, se verificd eligibilitatea dosarelor depuse, din punct de vedere administrativ,
existenta documentelor si anexelor obligatorii conform Grilei de verificare a eligibilitatii
administrative — Anexa C la Metodologia de evaluare si selectie planuri afaceri.

Fiecare plan de afaceri va fi inregistrat si va primi un numar de Tnregistrare in ordinea depunerii
planurilor.

Lista participantilor respinsi in aceasta etapa se va publica pe site-ul proiectului

Planurile de afaceri aferente fiecarei etape sunt evaluate conform grilei de verificare a eligibilitatii
administrative, verificandu-se existenta documentelor si anexelor obligatorii. Grila de verificare a
eligibilitatii administrative este Anexa C la prezenta Metodologie. Planurile de afaceri care sunt
admise in etapa de verificare a eligibilitatii administrative vor fi evaluate de catre membrii Comisiei
de evaluare si selectie.

G. Criteriile de evaluarea planurilor de afaceri

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii juriului. Calcularea punctajului planului de afaceri se face
in timp real si transparent conform grilei de evaluare, Anexa D la prezenta Metodologie.

Criteriile minime de evaluare aleplanurilor de afaceri vor include minimum urmatoarele elemente:

- descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);

- analiza SWOT a afacerii

- schema organizatorica si politica de resurse umane;

- descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
- analiza pietei de desfacere si a concurentei;

- strategia de marketing;

- proiectii financiare;

- temele orizontale.
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H. Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri declarate eligibile Tn urma verificarii administrative, vor fi evaluate de cétre
Comisia de evaluare pe baza criteriilor de evaluare prezentate in grila de evaluare tehnico-financiara
- Anexa D la prezenta Metodologie.

Comisia de evaluare va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri bazat pe prezenta metodologie care asigurd principii si criterii transparente si
nediscriminatorii. Astfel, Tn cadrul procesului de evaluare Juriul va analiza urmatoarele:

- veridicitatea si coerenta informatiilor nscrise in planul de afaceri;

completarea explicita a tuturor campurilor Planului de afacerti;

- legatura dintre activele ce vor fi achizitionate cu fluxul activitdtilor/subactivitatilor
pentru care se solicita finantare;

- concordanta intre punctajul obtinut si activitatile propuse in planul de afaceri.

- nuvor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile
in zona geografica de implementare a proiectului.

Participantii ale caror planuri de afaceri au obtinut mai putin de 70 puncte, in urma verificarii tehnico-
financiare vor fi respinsi din competitie.

Presedintele comisiei va intocmi lista cu punctajele finale obtinute. Rapoartele de evaluare tehnico-
financiara vor fi semnate de catre evaluatori.

Daca in urma analizei planului de afaceri integral completat se constatd neconcordante sau ca
informatiile declarate de solicitant in planul de afaceri nu sunt corecte/reale/coerente, solicitantul va
primi Scrisoare de Instiintare cu noul punctaj obtinut sau de respingere a planului de afaceri.

Distribuirea planurilor de afaceri se va face in mod aleatoriu catre cei 2 membri din Juriu. Evaluarea
va fi independenta iar punctajul se va acorda conform grilei de evaluare si se va nota pe o fisa de
evaluare tehnico-financiara pentru fiecare plan de afaceri in parte.

I. Tema orizontala
Acesta este un criteriu eliminator:

- Planul de afaceri care nu descrie intru-un capitol distinct, masurile care se iau pentru
respectarea principiilor nediscriminarii, egalitatii de sanse si de gen, va fi respins;

- Planul de afaceri care nu descrie intru-un capitol distinct, dezvoltarea durabila, TIC si
contributia adusa la reducerea emisiilor de carbon si crearea de locuri de munca verzi,
va fi respins.

J. Punctajul

Presedintele comisiei va intocmi lista cu punctajele finale obtinute. Rapoartele de evaluare tehnico-
financiard vor fi semnate de catre evaluatori. Pentru declararea planului de afaceri ca fiind
,finantabil”, acesta trebuie sa cumuleze cel putin 60 puncte.

Evaluarea planurilor de afaceri se va face dupa urmatoarele criterii (conform Grila de evaluare
tehnico-economica a planurilor de afaceri — Anexa E):
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1. DESCRIEREA TEHNICA A PLANULUI DE AFACERI 50 puncte
1.1. | Descrierea afacerii (4-6 pagini) 10 puncte
Scurta descriere a afacerii si strategia de implementare a planului de afaceri
avand in vedere:
v Obiective: planul de dezvoltare pe termen scurt si mediu, evidentiind
modul cum acesta se coreleaza cu investifia propusa prin proiect.
Descrieti obiective realiste si credibile.
v/ Activitati: activitatile pe care trebuie sa le desfasoare firma pentru a
oferi un plus de valoare clientilor sai. Aici se pot include canalele de
distributie, relatiile cu clientii, flexibilitatea fata de client.
v Rezultate: se are in vedere atingerea minimului locurilor de munca, a
achizitiilor previzionate, a veniturilor previzionate si rezultate specifice
aferente obiectului de activitate al firmei.
v Indicatori: minim 1 loc de munca creat la cel mult 6 luni de la
infiintarea afacerii etc.
1.2. | Produsul / serviciul (1-2 pagini) 10 puncte
v Descrierea si explicarea, in detaliu, a produsului/serviciului ce face
obiectul investitiei propuse in proiect.
v Datele tehnice ale investitiei si descrierea planului operational,
respectiv spatiile, utilajele, echipamentele si capacitatile tehnice de
productie, materiile prime si materialele, utilitatile, avizele si acordurile
necesare functionarii firmei.
v Produsele/serviciile viitoare si planificarea dezvoltarii acestora,
evidentiind astfel, evolutia strategiei de dezvoltare a produsului/
serviciului in functie de evolutia pietei.
1.3. | Analiza SWOT 10 puncte
v' Avantaje si beneficii
v" Dezavantaje potentiale si modul de contracarare
v" Oportunitati
v' Constrangeri si riscuri
1.4. | Managementul resurselor umane 10 puncte
v Politica de resurse umane, atributii, responsabilitati, strategia de
dezvoltare a resurselor umane.
v Calificarile si expertiza personalului angajat in activitatea
microintreprinderii, pe activitati desfasurate.
v" Numarul locurilor de munca nou create.
Nota: Este recomandabil sa se ataseze, la Planul de afaceri, CV-urile
angajatilor, precum si orice alt document care sa sustind argumentele
prezentate, fise de post, organigrama etc.
1.5. | Piata de desfacere si concurenta 5 puncte

v Aria geografica de acoperire a produsului/serviciului.
v Analiza stadiului actual al pietei — nevoi si tendinte.
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v Clienti potentiali: in functie de piata de desfasurare (intern, extern),
volumul vanzarilor, segmente ale pietei produsului/serviciului -
informatii referitoare la nisa de piata, segmentul de clienti vizati
precum si informatii despre cei mai importanti clienti ai firmei.

v Principalele canale prin care produsele/serviciile ajung la clienti, care
sunt cele mai functionale, care este cel mai eficient raport calitate-pret,
cum pot fi clientii sensibilizati.

v Previzionarea cresterii pietei, prognoza cererii.

v Concurenta: principalii concurenti si ponderea lor pe piata.

1.6. | Strategia de marketing 5 puncte
v Pozitionarea pe piatd a produsului/serviciului, caracteristici care il
diferentiaza de competitor.
v Strategia de vanzari - cdi de abordare a clientilor si distributie a
produselor si serviciilor pe piatd; modalitati de comunicare etc.
v Politica de pret - legatura dintre politica de pret si caracteristicile
produsului/serviciului si tendintele pietei.
v Strategia de marketing pentru promovarea produselor si serviciilor.
v" Strategia de marketing pentru distributia produsului/serviciului.
2 DESCRIEREA ECONOMICO-FINANCIARA A PLANULUI DE | 30 puncte
AFACERI
2.1. | Finantarea proiectului 10 puncte
v Capitalul necesar finantarii planului de afaceri,
v Modul de finantare a activitdtii firmei - finantare din schema de ajutor
de minimis, fonduri proprii, credite etc. (fonduri interne/cheltuieli
neeligibile sau fonduri externe/cheltuieli eligibile).
v Costurile din bugetul proiectului sunt detaliate si in concordanta cu
domeniul de activitate vizat.
v Bugetul proiectului.
v" Proiectii financiare.
2.2. | Proiectii financiare. Fluxul de numerar 10 puncte
v Investitiile ce urmeaza a fi realizate in cadrul proiectului si activitatile firmei
pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea.
v" Fluxul activitatii pentru care se solicitd finantare si principalele utilaje si
echipamente utilizate.
v" Rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare (se va
descrie succint).
Nota: Fluxul de numerar reprezintd diferenta dintre intrarile si iesirile de numerar
efectuate de 0 companie pe parcursul unui exercitiu financiar. Intrarile sunt date
de incasarile companiei provenind de la clienti, debitori, investitori, din vanzarea
unor imobilizari corporale sau din incasarea unor imprumuturi primite pe termen
lung. Iesirile sunt banii care se platesc pentru salarii, chirii, materii prime, servicii,
creditorilor sau actionarilor.
2.3. | Contul de profit si pierdere 10 puncte
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v Veniturile - intréri care rezulta din livrarea produselor si furnizarea
serviciilor catre clienti; rezultd din operatiunile curente ale afacerii.

v Cheltuielile - provin din consumul resurselor pentru a genera veniturile
si a atinge misiunea.

3. Promovarea temelor orizontale si temelor secundare din POCU 2014- | 20 puncte
20120

3.1. | v Masurile care se iau pentru respectarea principiilor nediscriminarii, | 10 puncte
egalitatii de sanse si de gen.

3.2. | v Afacereapropune activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei | 10 puncte
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor si crearea de locuri de munca
Verzi.

Evaluarea tehnico-economica individuala a planurilor de afaceri

Cei 3 experti evaluatori cu drept de vot vor evalua independent din punct de vedere tehnico-economic
planurile de afaceri si vor completa fiecare Raportul de evaluare in conformitate cu criteriile din grila
deevaluare tehnico-economica a planurilor de afaceri descrisa in Anexa E, cu comentarii obligatorii
pentru fiecare criteriu evaluat, evidentiind punctele tari si punctele slabe.

In cazul in care exista diferente de punctaj acordat de catre cei 3 membri ai comisiei de evaluare de
cel putin 10 puncte la oricare dintre cele 3 criterii de evaluare, se initiaza procedura de conciliere, la
care participa si Secretarul comisiei, punandu-se de acord prin modificarea punctajelor individuale
acordate astfel incat sa se elimine diferentele de punctaj care au determinat activitatea de conciliere

Comisia de evaluare (Juriul) va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile
in zona geografica de implementare a proiectului.

In urma acestei discutii, fiecare membru din comisia de evaluare va stabili independent punctajul
final pentru fiecare criteriu de evaluare.

Evaluarea finala

Punctajul maxim acordat pentru evaluarea finala este de 100 puncte.

K. Rezultatul va fi comunicat beneficiarului

Beneficiarul are la dispozitie 1 zi pentru a contesta rezultatul. Juriul va reanaliza dosarul si planul de
afaceri tinand cont de observatiile facute de beneficiar in contestatie. Punctajul stabilit in urma
reevaluarii va fi final.

Lista finala cu Beneficiarii finantarii va fi publicata pe site.
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L. Contestatii / Solutionarea contestatiilor

Pentru Planurile de afaceri respinse in urma evaludrii tehnico-economice, solicitantii pot transmite
contestatii in termen de 24 de ore de la data afisarii pe siteul proiectului a listei preliminare a
planurilor de afaceri evaluate, cu punctajele obtinute si a planurilor de afaceri selectate pentru
finantare. Se va completa formularul Model contestatie - Anexa 6 la prezenta metodologie.

Va fi folosita adresa de e-mail de la care se primeste Raportul de evaluare individual. Punctajul
acordat in aceasta etapa de evaluarea pe baza de interviu de catre Juriu nu poate face obiectul unei
contestatii.

Contestatiile se vor depune prin email la adresa proiect154425@gmail.com .

Decizia Comisiei de solutionare contestatii este definitiva.

M. Ierarhizarea si selectia planurilor de afaceri

Dupa stabilirea punctajului final se va realiza ierarhizarea descrescatoare a Planurilor de Afaceri, prin
completarea unui tabel ce va contine informatiile necesare selectiei planurilor de afaceri conform
criteriilor definite in cererea de finatare pentru proiectul ”TIME for NEETs”, Cod proiect: 154425,
Regiunea Sud-Muntenia.

Tabelul va contine, cel putin, urmatoarele rubrici:
e Nume participant;
e Locatia de implementare a afacerii (Localitate/Judet);
e Codul CAEN al activitdtii principale a viitoarei societat;

o Planul de afaceri propune activitati concrete care conduc la promovarea temelor orizontale
din POCU 2014-2020;

e Punctaj final.

Selectia finala si departajarea planurilor de afaceri se va face respectand criterii in ordinea
descrescdtoare a punctajului.
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5. REGULI PRIVIND TRANSPARENTA

Organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri are la bazd principiul transparentei
incepand cu prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea conditiilor de eligibilitate, a
criteriilor de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si, nu in ultimul rand, cunoasterea drepturilor
si obligatiilor care revin beneficiarilor ajutorului de minimis si a prevederilor procedurii de
monitorizare a activitatii intreprinderii pe o perioada de 18 luni din care 6 luni vor reprezenta perioada
de sustenabilitate.

In cazul in care solicitantul este eligibil pentru a primi o finantare in cadrul prezentei scheme de ajutor
de minimis si este selectat pentru finantare in urma procesului de evaluare, administratorul schemei
de ajutor de minimis comunica in scris intreprinderii beneficiare cuantumul maxim al ajutorului ce
poate fi acordat si caracterul acestuia de ajutor de minimis, facand referire expresa la Regulamentul
(UE) nr. 1407/2013, prin mentionarea titlului acestuia si a numarului de publicare in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Schema de ajutor de minimis este publicata integral pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor
Europene - Autoritatea de management pentru Programul operational Capital uman, la adresa
http://mfe.gov.ro.

Tn cazul in care intreprinderea nu este eligibild si primeasca o alocare specifica in cadrul prezentei
scheme de ajutor de minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis i comunica in scris acest
lucru.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati reprezentanti ai mediului
de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat
pe urmatoarele principii:

. Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si
nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese,
conform legislatiei aplicabile;

. Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute;

. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat;

. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in Regiunea Sud-
Muntenia , regiune de implementare a proiectului.
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